
POLITICA DEL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO  

La COBET SRL si occupa della  

Costruzione e ristru,urazione di edifici. Costruzioni e consolidamento di opere idrauliche. Consolidamen6 

sta6ci ed adeguamen6 sismici, efficientamento energe6co di edifici. Demolizioni. Movimento terra 

COBET SRL riconosce ai valori e0ci di rispe1o dei diri2 dell’uomo un ruolo centrale nella strategia 

aziendale. 

Il ci1adino e la colle2vità, sempre più consapevoli della necessità di rispe1are i valori umani fondamentali, 

vogliono conoscere non solamente il livello di qualità del servizio ma anche le modalità con cui viene 

erogato ed il rela0vo costo sociale in termini di fa1ori e0ci, ambientali, di salute e sicurezza. 

In considerazione di ques0 aspe2 e del valore sociale dei servizi eroga0, COBET SRL intende sostenere i 

valori umani e assumere comportamen0 socialmente responsabili, gestendo la propria a2vità in modo 

corre1o e a1ento alle aspe1a0ve di tu1e le par0 interessate. Per perseguire tale obie2vo l’impegno è 

rivolto al con0nuo miglioramento di tu2 gli aspe2 connessi alla responsabilità sociale. 

Obie2vo primario di COBET SRL è l’o1enimento della completa e con0nua soddisfazione del Cliente, unica 

via al successo imprenditoriale e allo sviluppo delle proprie a2vità. 

Tale sviluppo deve però avvenire in modo compa0bile per cui, oltre al mantenimento di eleva0 standard 

qualita0vi e al raggiungimento di adegua0 livelli di sicurezza del personale, anche la tutela ambientale deve 

essere tenuta in considerazione. 

La Direzione intende quindi perseguire una moderna ges0one integrata della Qualità, dell’Ambiente, della 

Sicurezza e della Responsabilità Sociale puntando a una o2mizzazione delle risorse e dei mezzi impiega0, al 

fine di garan0re: 

- La piena soddisfazione del cliente. 

- L’eccellenza in termini di efficienza, prestazioni, affidabilità, prezzo, servizio ed immagine. 

- Il con0nuo miglioramento dei processi aziendali, degli aspe2 ambientali e di sicurezza correla0. 

- Una costante prevenzione dell’inquinamento. 

- Il rispe1o di tu1e le norma0ve applicabili in materia di tutela ambientale, sicurezza nei luoghi di 

lavoro, diri2 dei lavoratori. 

- Il rispe1o dei principi contenu0 nelle Convenzioni ILO, nella Dichiarazione Universale dei diri2 

Umani, nella Convenzione delle Nazioni Unite sui diri2 del bambino e nella Convenzione delle 

Nazioni Unite per eliminare le forme di discriminazione contro le donne. 

- La riduzione e, se possibile, l’eliminazione di tu2 i fa1ori di rischio correla0 alle a2vità svolte. 

- L’assoluta parità tra i sessi. 

- Il rispe1o dei contra2 colle2vi di lavoro e dei contra2 integra0vi aziendali. 

- La ricerca di dialogo aperto e collabora0vo con le par0 interessate nel pieno rispe1o dello spirito di 

cooperazione e di solidarietà umana. 
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Per realizzare la Poli0ca, promuove e sviluppa costantemente le seguen0 a2vità: 

- Addestramento, sensibilizzazione, consultazione e coinvolgimento di tu1o il personale in materia di 

Ambiente, Sicurezza, Qualità e Responsabilità Sociale. 

- Diffusione dell’informazione a tu2 i livelli. 

- Implementazione di un Sistema di Ges0one Integrato Qualità, Ambiente, Sicurezza e Responsabilità 

Sociale conforme alle norma0ve UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001 E UNI EN ISO 45001 e suo 

adeguamento in funzione dell’evoluzione del mercato, del quadro legisla0vo e dei processi interni. 

- Definizione ed applicazione di poli0che di tutela ambientale nei confron0 dei Clien0, dei sub-

appaltatori e di altri fornitori. 

- Coinvolgimento dei sub-appaltatori in poli0che di salvaguardia dei diri2 umani e monitoraggio 

con0nuo delle situazioni cri0che. 

- Definizione ed applicazione di una poli0ca di collaborazione con i sub-appaltatori e e di 

comunicazione con i Clien0. 

- Definizione degli indicatori di prestazione correla0 alle a2vità con impa2 e rischi significa0vi e 

rela0vi obie2vi e traguardi. 

- Instaurazione di un dialogo aperto con le par0 interessate a1raverso la comunicazione di tu1e le 

informazioni necessarie per valutare e comprendere gli aspe2 della Responsabilità Sociale. 

- Valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza. 

- Definizione dei rischi e delle opportunità dei processi aziendali al fine di perseguire il miglioramento 

con0nuo 

Gli Obie/vi Individua6 da COBET sono: 

Per la Qualità: il raggiungimento della massima soddisfazione del Cliente e dell’eccellenza di tu2 i processi 

organizza0vi e produ2vi alla base di una crescita con0nua. 

Per l’Ambiente: una adeguata e puntuale ges0one dei rifiu0, una o2mizzazione del consumo energe0co e 

delle risorse naturali. 

Per la Sicurezza: la riduzione al minimo della possibilità e delle conseguenze di inciden0 sui luoghi di lavoro. 

Per la Responsabilità Sociale: una ges0one del personale e0camente corre1a nel rispe1o dei diri2 dei 

lavoratori, rifiutando discriminazioni, coercizioni e sfru1amento. 

Per il raggiungimento di tali obie2vi COBET SRL si impegna a operare in sostanziale accordo con le norme: 

- UNI EN ISO 9001 

- UNI EN ISO 14001  

- OHSAS 18001 
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Ques0 obie2vi sono raggiungibili solamente grazie al completo, incondizionato e con0nuo impegno da 

parte di tu2. 

Vilminore, 14 agosto 2023       La Direzione Generale 
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